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 関 係 各 位 

 
                                                名古屋大学大学院人文学研究科長 
                                                         齋藤 文俊【公印省略】 
 

名古屋大学大学院人文学研究科  

特任准教授又は特任講師の公募について（依頼） 
 
 時下、ますますご清祥のこととお慶び申し上げます。 
  さて、このたび本研究科では、下記の要領により教員の公募を行うこととなりました。 
 つきましては、ご多忙中恐縮に存じますが、関係各位にご周知いただくとともに、適任者が

ございましたら、ご推薦くださいますようお願い申し上げます。 
 

記 
１．募集する職名： 特任准教授又は特任講師 
２．採用人員： １名 
３．任期： 2022年3月31日まで（2022年3月までの評価により、2023年3月31日まで延長され

る可能性があります） 
４．職務の内容： 
    (1) 名古屋大学大学院人文学研究科附属人類文化遺産テクスト学研究センターにおいて、

文化遺産およびテクスト学に関する研究活動と国際的な学術交流を行うことで、本

研究科の研究・教育のさらなる高度化と国際化をはかる。 
  (2) その他、必要とされる業務を行う。 
５．応募資格： 
    (1) 国内外の大学等の高等研究機関において、何らかの教育研究歴を有すること。 

(2) 博士の学位を有すること。 

    (3) 前近代の日本または日中の仏教（文芸・美術・交流史・宗教遺産）に関する卓越した

研究業績を有すること。 

(4) 外国籍を有すること。ただし職務を遂行するために必要な日本語運用能力を有する

こと。 

 

６．採用予定日： 2020年10月1日以降のなるべく早い時期 
７．待遇： 東海国立大学機構職員就業規則による。 

https://nuss.nagoya-u.ac.jp/s/YXebQY3BgkB6yn9 
なお、給与に関しては、東海国立大学機構名古屋大学年俸制適用職員給与規程が

適用されます。 
東海国立大学機構名古屋大学年俸制適用職員給与規程 

https://nuss.nagoya-u.ac.jp/s/RwRo89aZoYjnFWX 



８．応募書類： 
(1) 履歴書（写真添付、電子メールアドレスを明記すること。）１通 

    (2) 研究業績一覧 １部 
    (3) 主要著書・論文３点（別刷・コピーでも可。業績一覧に＊を付すこと。） 
    (4) 採用された場合の職務への抱負（A４判２枚以内） 
９．応募期限： 2020年6月15日（月）必着 
10．応募書類提出先：  

上記応募書類を一つのPDFファイルにまとめ、以下のメールアドレスにファイル転

送サービスにより送信すること。その際、メールの件名を「人類文化遺産テクス

ト学研究センター特任教員応募（氏名）」とすること。なお、メール送信の場合

は、受け取りの返信メールを必ず確認すること。 

※応募書類の提出先メールアドレス：imago@nagoya-u.jp 
11．選考方法： 
      (1) 第１次選考 書類審査 

 (2)  第２次選考 面接（第１次選考合格者に対して行います。面接は、Zoom等によ

って行います。 

12．注意事項： 
(1) 選考過程において追加の業績の提示を求めることがあります。 
(2) 応募書類は本選考のためだけに使用し、それ以外には使用しません。 
(3) お問い合せは、FAXで下記へお願いします。 

FAX：052-789-2666 文系総務課人事グループ（人文学担当） 
（「人類文化遺産テクスト学研究センター特任教員応募についての問合せ」と明記し

てください。） 
 13．その他： 

      名古屋大学は女性教員比率向上のためのポジティブ・アクションを実施しています。 
http://www.nagoya-u.ac.jp/about-nu/declaration/positive/ 

 
以 上 
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